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ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

 
Наименование программы Антирисковая программа по преодолению сложности 

контингента обучающихся 

Цель и задачи программы Цель: Создание условия для повышения индекса социального 

благополучия 

Задачи: 

 Способствовать снижению количества учащихся с низким 

уровнем учебной мотивации и риском учебной неуспешности 

 Повысить профессиональные компетенции педагогов в работе с 

обучающимися с различными образовательными 

возможностями. 

 Развивать систему наставничества (учитель-учитель)  

 Активизировать работу классных руководителей по вовлечению 

родителей в образовательный процесс 

Целевые индикаторы и 

показатели программы 
 Доля обучающихся, демонстрирующих положительную 

динамику в освоении образовательной программы 

 Доля обучающихся, принявших участие в интеллектуальных 

олимпиадах, конкурсах, спортивных соревнованиях 

 Количество (доля) обучающихся, подтвердивших свои оценки 

на ВПР 

 Уровень профессиональных компетенции педагогов с учетом 

тенденций развития современного образования и основных 

подходов к воспитанию и развитию детей с различными 

образовательными возможностями 

Методы сбора и обработки 

информации 
 Сбор статистических данных по итогам учебных четвертей и 

полугодий с целью выявления слабоуспевающих обучающихся 

на основании информации электронного журнала. 

 Диагностика причин учебных затруднений слабоуспевающих 

обучающихся 

 Анализ результатов диагностики. 

 Разработка и осуществление индивидуальных образовательных 

маршрутов для обучающихся с рисками учебной неуспешности 

 Разработка и осуществление программы психологической 

поддержки обучающихся с низким уровнем учебной мотивации 

и риском учебной неуспешности.  

Сроки реализации программы Срок реализации программы – 2025 год  

Первый этап (1 квартал 2025 г.) – аналитико-диагностический, 

подготовительный 

Второй этап (2 квартал 2025 г) - экспериментально- 

внедренческий 

Третий этап (2 - 3 квартал 2025 г.) – этап промежуточного 

контроля и коррекции 

Четвертый этап (4 квартал 2025 г.) - этап полной реализации 

программы 

Основные мероприятия 

программы 
 Сбор статистических данных по итогам учебных четвертей и 

полугодий с целью выявления слабоуспевающих обучающихся. 

 Проведение диагностики причин учебных затруднений 

слабоуспевающих обучающихся. 

 Разработка и осуществление индивидуальных образовательных 

маршрутов для обучающихся с рисками учебной неуспешности. 

 Разработка и осуществление программы психологической 

поддержки обучающихся с низким уровнем учебной мотивации 

и риском учебной неуспешности. 

Ожидаемые конечные  Будет проведена диагностика причин учебных затруднений 
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результаты реализации 

программы 

слабоуспевающих обучающихся и организована работа по их 

преодолению для снижения количества учащихся с низким 

уровнем учебной мотивации и риском учебной неуспешности 

 Доля обучающих с риском учебной неуспешности снизится 

 Увеличилась доля обучающихся, подтвердивших текущие 

отметки с результатами внешнего оценивания ВПР, ГИА 

Исполнители Заместитель директора по УВР, педагог - психолог, учителя-

предметники 

Порядок управления 

реализацией программы  

Непосредственное управление реализацией Программы 

осуществляется директором школы. Корректировка программы 

производится Педагогическим советом. Осуществляется 

самооценка образовательной организации по реализации 

программы. 

 

 

Дорожная карта реализации программы антирисковых мер  

по преодолению сложности контингента обучающихся 
Задача Мероприятие  Срок 

реализа 

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен 

ные  

Способствовать 

снижению количества 

учащихся с низким 

уровнем учебной 

мотивации и риском 

учебной неуспешности 

Мониторинг 

индивидуальных 

особенностей 

познавательных 

процессов 

обучающихся  с 

целью выявления 

группы учащихся с 

рисками учебной 

неуспешности  

 

до 

01.06.2025 

Доля учащихся, 

охваченных 

мониторингом, 

100% 

Учителя – 

предметники, 

педагог - 

психолог 

Разработка 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов для 

учащихся с рисками 

учебной 

неуспешности  

до 

01.09.2025  

Индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Педагог – 

психолог, 

учителя - 

предметники 

Разработать план 

работы с 

обучающимися, 

имеющими низкую 

учебную мотивацию 

до 

15.09.2025 

Доля учащихся, 

повысивших 

учебную 

мотивацию 

увеличится 

Заместитель 

директора по 

УВР,  

учителя – 

предметники, 

педагог - 

психолог 

Повысить 

профессиональные 

компетенции педагогов 

в работе с 

обучающимися с 

различными 

образовательными 

возможностями. 

- Провести 

педагогический 

совет на тему 

«Организация 

обучения с 

учетом 

индивидуальных 

особенностей 

обучающихся». 

- Организовать 

обучение с целью 

повышения 

май 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 

01.11.2025 

Доля педагогов, 

повысивших 

профессиональные 

компетенции в 

работе с 

обучающимися с 

различными 

образовательными 

возможностями 

Заместитель 

директора по 

УВР 
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профессиональных 

компетенций 

педагогов 

в работе с 

обучающимися с 

различными 

образовательными 

возможностями 

Развивать систему 

наставничества 

(учитель-учитель)  

Активизировать 

работу 

наставничества 

школы, закрепить за 

каждым молодым 

педагогом педагога-

наставника 

2025 год Доля педагога 

наставника 

(за молодым 

учителем 

математики 

закреплены 

педагоги – 

наставники). 

Заместитель 

директора по 

УВР 

 

 


